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Об утверждении  ведомственной 
целевой программы «Кадровое обеспечение учреждений культуры Курганинского городского поселения Курганинского района» 


     В соответствии постановлением администрации Курганинского городского поселения от 23 июня 2011 года № 503 «Об утверждении  Порядка разработки, утверждения и  реализации ведомственных целевых  программ в Курганинском городском  поселении Курганинского района»  и с целью обеспечения условий  на осуществление денежных выплат стимулирующего характера работникам  муниципальных учреждений культуры Курганинского  городского  поселения   Курганинского  района                       п о с т а н о в л я ю:
1.Утвердить  ведомственную целевую программу «Кадровое обеспечение учреждений культуры Курганинского городского поселения Курганинского района» (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Курганинского городского поселения Курганинского района».
3. Контроль за выполнение настоящего постановления  возложить на заместителя главы Курганинского городского поселения Курганинского района С.В.Мезрину.
4.Постановление вступает в силу со дня его подписания.


Глава Курганинского городского поселения
Курганинского района                                                                  А.Н.Ворушилин  
                                     






ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта  постановления администрации Курганинского городского поселения Курганинского района
от_______________№_______   «Об   утверждении  ведомственной  целевой программы «Кадровое обеспечение учреждений культуры Курганинского городского поселения Курганинского района» 



Проект внесен: 
Заместитель главы Курганинского
городского поселения Курганинского района                             С.В.Мезрина

Составитель проекта:                                                                  
Специалист 1 категории  общего отдела
администрации Курганинского городского 
поселения  Курганинского района      		                            В.Е.Чернова

Проект согласован:
Начальник отдела экономики, прогнозирования и
финансового учета администрации Курганинского 
городского поселения Курганинского района                             И.Н.Бершацкая

Начальник общего  отдела администрации
Курганинского городского
поселения Курганинского района                                                 Н.В.Титаренко

Начальник юридического  
отдела администрации
Курганинского городского
поселения Курганинского района                                                   И.А. Руденко

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	


	
	

	



	
	

	
	
	


ЗАЯВКА
К ПОСТАНОВЛЕНИЮ

Наименование вопроса: «Об   утверждении  ведомственной  целевой программы «Кадровое обеспечение учреждений культуры Курганинского городского поселения Курганинского района» 

Проект внесен: Заместителем  главы  Курганинского  городского  поселения Курганинского района  С.В.Мезриной 

Постановление разослать:
1.Отдел экономики, прогнозирования
и финансового учета 
администрации Курганинского
городского поселения  Курганинского района                         - 2экз.
2. Общий отдел администрации Курганинского
городского поселения Курганинского района   	   	             - 1экз.
3.Прокуратура                                             		                       - 1экз. 

Всего:                                                                                              -4экз.




















_______________ С.В.Мезрина
«____»____________2012 г. 


ПРИЛОЖЕНИЕ


УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации Курганинского городского поселения Курганинского района
от	___________№____ 


Ведомственная целевая программа 
«Кадровое обеспечение учреждений культуры Курганинского городского поселения Курганинского района» на 2012 год
	
	



ПАСПОРТ
ведомственная  целевая программа «Кадровое обеспечение учреждений культуры Курганинского городского поселения Курганинского района»        на 2012 год

	Наименование Программы
	ведомственная целевая   программа «Кадровое обеспечение учреждений культуры Курганинского городского поселения Курганинского района»  на        2012 год  (далее – Программа)


	Основание для разработки
	долгосрочная краевая целевая программа "Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Краснодарского края" на 2011 - 2013 годы 


	Наименование субъекта   бюджетного планирования
	Администрация городского поселения Курганинского района


	Цели и задачи Программы
	создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры,  повышение интеллектуального уровня культурного продукта


	Сроки  реализации Программы
	2012 год

	Объем и источники 
финансирования  Программы
	объем финансирования на 2012 –                               1 505,3 тыс. рублей, в том числе:
из     средств   краевого    бюджета –      1430,0 тыс. рублей;
из     средств   местного    бюджета –                   75,3 тыс. рублей.



	Источники финансирования
	2012 год, (тыс. руб.)

	
	БПО

	1
	2

	Бюджет поселения, в том числе:
	75,3

	Капитальные вложения
	

	НИОКР
	

	Прочие  расходы
	75,3

	Краевой бюджет, в том числе:
	1430,0

	Капитальные вложения
	

	НИОКР
	

	Прочие расходы
	1430,0



	Индикаторы целей Программы
	Число работников, получающих стимулирующие выплаты 


Раздел1. Характеристика проблемы и цель программы

Проводимая в Курганинском городском поселении модернизация в сфере культуры  ставит задачи по совершенствованию стратегической политики, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.
В этой связи в разряд первоочередной выдвинута задача социальной поддержки кадров культуры. 
Среди  работников  культурно-досуговых учреждениях заметно увеличилось число лиц, имеющих непрофильное образование. Возросла текучесть  кадров. В то же время в этих учреждениях  постоянно имеются   вакансий. За последние 3 года приток молодых специалистов упал. 
Потеря интереса к работе  вызвана  низким социальным статусом работника сферы культуры и искусства в силу существующего уровня оплаты труда и ограниченного набора социальных льгот.
Решение вышеуказанных проблем возможно только программными методами, концентрации средств на приоритетных направлениях повышения кадрового потенциала отрасли культуры. Одним из них является стимулирования отдельных категорий работников муниципальных учреждений.
Средства, выделенные на реализацию Программы, будут направлены  на предоставление работникам культуры мер социальной поддержки, связанных  с ростом среднемесячной заработной платы работников культуры в 2012 году по отношению к 2011 году.

Раздел 2. Перечень  и описание программных мероприятий

	№ п/п
	Наименование
варианта
финансирования
	Наименование мероприятия
	Описание мероприятия
	Срок реализации (год)
	Объем финансирования, тыс.рублей
2011 год
	Результат реализации мероприятия 2011 год

	
	
	
	
	
	Всего
	местный бюджет 
	краевой бюджет 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	БПО
	Ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера работникам  муниципальных учреждений культуры, имеющих право на их получение
	Ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера работникам  МАУК  «КИМ»
	2012
	235,4
	11,8
	223,6
	19 единиц

	
	
	
	Ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера работникам  МАУК «КДЦ»
	
	802,3
	40,1
	762,2
	65 единиц

	
	
	
	Ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера работникам  
МАУК «МЦ «Радуга»
	
	350,4

	17,5
	332,9
	28,5 единиц

	
	
	
	Ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера работникам  
городской библиотеки
	
	117,2

	5,9
	111,3
	9,5  единиц


Раздел 3. Управление программой и механизм ее реализации.

Ответственность за реализацию программы возложена на общий отдел  администрации Курганинского городского поселения Курганинский район (Титаренко).           
 Мониторинг и отчетность о реализации ведомственной целевой программы ведется в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Курганинский район   от   23 июня 2011 года 
№ 503 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ в Курганинском городском поселении Курганинского района».

Раздел 4. Индикаторы целей программы
	Наименование индикатора программы
	Единица измерения
	2011 год
	2012 год

	1
	2
	3
	4

	Число работников, получающих стимулирующие выплаты
	единиц
	-
	122



Раздел 5. Оценка рисков реализации ведомственной целевой программы и механизмы их минимизации
	Внешний фактор, который может повлиять на реализацию программы
	Механизм минимизации негативного влияния внешних факторов

	1
	2

	Возникновение обстоятельств непреодолимой силы
	Оперативное реагирование органов местного самоуправления Курганинского городского Курганинского района на такие обстоятельства 

	Изменения законодательства
	Оперативное реагирование органов местного самоуправления Курганинского городского поселения Курганинского района на изменения законодательства

	Сокращение объема финансирования
	Подготовка предложений о корректировке Программы




Заместитель  главы  
Курганинского  городского 
поселения Курганинского района 					 С.В.Мезрина 
