







Об утверждении муниципальной программы Курганинского городского поселения Курганинского района"Развитие культуры в Курганинском городском поселении Курганинского района» на 2015-2017 годы.



[bookmark: sub_1]  В соответствие со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Курганинского городского поселения Курганинского района от  7 июля 2014 года  №  401   «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Курганинского городского поселения Курганинского района» и целях создания благоприятного предпринимательского климата и условий для ведения бизнеса, направленного на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства  п о с т а н о в л я ю:
             1.Утвердить программу Курганинского городского поселения Курганинского района "Развитие культуры в Курганинском городском поселении Курганинского района» на 2015-2017 годы (прилагается).
            2.Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном средстве массовой информации органа местного самоуправления Курганинского городского поселения «Вестник Курганинского городского поселения Курганинского района» и разместить на официальном Интернет-сайте администрации Курганинского городского поселения Курганинского района.
             3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Курганинского городского поселения Курганинского района  С.В. Мезрину.
   4. Постановление вступает в силу с 1 января 2015 года, но не ранее дня его официального опубликования и вступления в силу Решения Совета Курганинского    городского поселения  Курганинского  района  о бюджете  на 2015 год. 	 


Глава Курганинского городского
поселения Курганинского района 				                        А.Н.Ворушилин











                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ 1

                                                                                           УТВЕРЖДЕНА
                                                                                    постановлением администрации
                                                                                        Курганинского городского
                                                                                   поселения Курганинского района
                                                                                от__________________№________




Муниципальная программа Курганинского городского поселения Курганинского района "Развитие культуры в Курганинском городском поселении Курганинского района» на 2015-2017 гг.

	Наименование муниципаль-ной программы
	Муниципальная программа Курганинского городского поселения Курганинского района "Развитие культуры в Курганинском городском поселении Курганинского района» на 2015-2017 гг. 

	Координатор муниципаль-ной программы
	отдел экономики, прогнозирования и финансового учета администрации городского поселения Курганинского района;
муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации городского поселения Курганинского района


	Подпрограммы муниципаль-ной программы
	подпрограмма "Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли "Культура, искусство и кинематография" Курганинского городского поселения Курганинского района по предоставлению муниципальных услуг" на 2015-2017годы;
подпрограмма "Кадровое обеспечение сферы культуры Курганинского городского поселения Курганинского района" на 2015-2017 годы; 
подпрограмма "Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия в Курганинском городском поселении Курганинского района»   на 2015-2017 годы.



	Ведомствен-ные целевые программы
	не предусмотрены

	Цели  муниципальной программы


Задачи муниципальной программы
	повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры Курганинского городского поселения для всех категорий потребителей.
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создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям муниципальных учреждений культуры Курганинского городского поселения сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала в муниципальных учреждениях культуры и искусства Курганинского городского поселения.


	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	число участников  клубных формированиях учреждений культурно-досугового типа;
динамика среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры по отношению к предыдущему году;
количество библиографических записей в электронных каталогах муниципальных библиотек;
количество представленных (во всех формах) зрителю предметов основного фонда музейных учреждений;
посещаемость муниципальных музейных учреждений; 
количество выставок и выставочных проектов, осуществляемых муниципальным музеем;
число участников клубных формирований учреждений культурно-досугового типа;
число детей, участников творческих мероприятий культурно-досуговых учреждений;
уровень удовлетворенности населения Курганинского городского поселения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры.


	Этапы и сроки реализации муниципаль-ной программы
	2015 - 2017 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	общий объем финансирования составляет 84 134,7 тыс. руб. из средств местного бюджета , в том числе:
по годам:
2015 год -  28 044,9 тыс. руб.
2016 год -  28 044,9 тыс. руб.
2017  год - 28 044,9 тыс. руб.
При реализации программы предусматриваются краевые денежные средства, при условии поступления краевых субсидий
 

	Контроль за выполнением муниципаль-ной программы
	контроль за выполнением муниципальной программы осуществляют Администрация Курганинского городского поселения




                                                             3

1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития  соответствующей сферы реализации муниципальной программы Курганинского городского поселения.

Сегодня сеть муниципальных автономных учреждений отрасли "Культура, искусство и кинематография" Курганинского городского поселения включает 3 учреждения различной направленности: музей и 2  культурно - досуговых учреждения, а также 2 городские библиотеки.
Ежегодно увеличиваются объемы муниципальных  услуг, оказываемых населению  учреждениями культуры. По мере ежегодного увеличения объема услуг культуры, потребляемых населением Курганинского городского поселения, все большее значение приобретает качество предоставляемых государственных услуг.
В музейную жизнь прочно вошли такие формы, как Кубанский музейный фестиваль "Ночь музеев", выставки из фонда музея и другие мероприятия, вызывающие огромный интерес у различных категорий населения края.
Библиотеки Краснодарского края успешно внедряют в свою деятельность новые информационные технологии, связанные с компьютеризацией библиотечных процессов, использованием небумажных носителей информации, новых коммуникационных каналов, электронных каталогов.
Вместе с тем в отрасли "Культура, искусство и кинематография" Курганинского городского поселения  за многие годы накопились трудно решаемые проблемы. Первоочередная из них - заработная плата работников культуры, искусства и кинематографии значительно ниже, чем в среднем по отраслям социальной сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых талантливых специалистов.
Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют от учреждений культуры, искусства и кинематографии края внедрения информационных технологий с целью более оперативного и качественного удовлетворения запросов посетителей.
Действующее законодательство предъявляет повышенные требования к созданию безопасных условий хранения и экспонирования музейных коллекций, их эффективного использования в научно-исследовательских, реализации актуальных проектов в области музейного дела. Требует совершенствования также деятельность по созданию безопасных условий хранения и использования библиотечных фондов, обеспечения безопасности участников массовых культурно-досуговых мероприятий. 


2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются:
развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности;
повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Курганинского городского поселения.
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	                  Перечень целевых показателей муниципальной программы 

		№ п/п
	Наименование показателя
	Ед.изм.
	Плановое значение показателя на 2015 год
	Плановое значение показателя на 2016 год
	Плановое значение показателя на 2017 год

	1
	Динамика среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры по отношению к предыдущему году
	%
	 122,5
	126,8 
	127,7 

	2
	Количество библиографических записей в электронных каталогах муниципальных библиотек 
	тыс.   ед.
	74,9
	77,5
	80,6

	3
	Количество общедоступных библиотек, подключенных к сети "Интернет"
	ед.
	1
	1
	1

	4
	Количество представленных (во всех формах) зрителю предметов основного фонда музейных учреждений
	тыс.   ед.
	2,5
	2,6
	2,7

	5
	Посещаемость муниципальных музейных учреждений Краснодарского края
	тыс.   ед.
	14,5
	14,7
	14,9

	6
	Количество выставок и выставочных проектов, осуществляемых муниципальным музеем
	ед.
	42
	43
	44

	7
	Число участников клубных формирований учреждений культурно-досугового типа
	ед.
	2775 
	2780 
	 2790

	8
	Число детей, участников творческих мероприятий культурно-досуговых учреждений
	ед.
	90455
	91359
	92273

	9
	Уровень удовлетворенности населения Курганинского городского поселения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	100
	100
	100
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Комплексная реализация поставленных целей требует решения следующих задач:
создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям;
сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани;
улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Курганинского городского поселения:
сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала культуры Курганинского городского поселения;
укрепление материально-технической базы учреждений культуры Курганинского городского поселения.
        Срок реализации муниципальной программы - 2015 - 2017 годы.





3. Перечень и краткое описание подпрограмм муниципальной программы Курганинского городского поселения "Развитие культуры в Курганиском городском поселении Курганинского района» на 2015-2017 годы.

        Муниципальная программа Курганинского городского поселения Курганинского района "Развитие культуры в Курганинском городском поселении Курганинского района» на 2015-2017 годы состоит из подпрограмм:
подпрограмма "Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли "Культура, искусство и кинематография" по предоставлению муниципальных услуг" на 2015-2017годы (приложение 1);
подпрограмма "Кадровое обеспечение сферы культуры Курганинского городского поселения Курганинского района" на 2015-2017 годы(приложение 2); 
подпрограмма "Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия в Курганинском городском поселении Курганинского района»   на 2015-2017 годы (приложение3).


4. Обоснование ресурсного обеспечения Муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы предусматривается осуществлять за счет средств Курганинского городского поселения. Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы, составляет 84 134,7 тыс. руб. из средств местного бюджета , в том числе:
по годам:
2015 год -  28 044,9 тыс. руб.
2016 год -  28 044,9 тыс. руб.
2017  год - 28 044,9 тыс. руб.
При реализации программы предусматриваются краевые денежные средства, при условии поступления краевых субсидий.


5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями в целях реализации на очередной финансовый год


			
              Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями в целях реализации на очередной финансовый год представлен в подпрограмме "Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли "Культура, искусство и кинематография" по предоставлению муниципальных услуг" на 2015-2017годы.

6.Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

          Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы заключается в сравнении плановых показателей по сравнению с фактическими.

7. Механизм реализации  муниципальной программы и контроль за ее выполнения.

Текущее управление муниципальной программы осуществляет  администрация Курганинского городского поселения, которая в процессе реализации муниципальной программы:
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;
обеспечивает разработку и реализацию муниципальной программы;
проводит оценку эффективности муниципальной программы;
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы;
размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в сети Интернет;
формирует и утверждает план-график реализации мероприятий муниципальной программы;
осуществляет контроль за выполнением планов-графиков и ходом реализации муниципальной программы в целом;
осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой;.
осуществляет координацию деятельности подведомственных муниципальных автономных  учреждений Курганинского городского поселения
осуществляет контроль за своевременной и полной реализацией программных мероприятий;
организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации программы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств реализации программы;
осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации программы;
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач программы;
разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации мероприятий программы, осуществляет контроль за их выполнением.
Координатор в процессе реализации программы:
заключает в установленном порядке договоры с  автономными учреждениями;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов Исполнителей, ответственных за реализацию соответствующих мероприятий программы: муниципальное  автономное учреждение культуры «Курганинский культурно-досуговый центр», муниципальное  автономное учреждение культуры «Молодежный центр «Радуга» и муниципальное  автономное учреждение культуры «Курганинский исторический музей», центральной детской библиотеки , городской библиотеки, библиотек на х.Красное поле и х.Свобода;
несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств программы;
формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий программы.



Заместитель главы Курганинского
городского поселения Курганинского района                                              С.В.Мезрина



Приложение N 1
к муниципальной программе




ПОДПРОГРАММА
"Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли "Культура, искусство и кинематография" по предоставлению муниципальных услуг" на 2015-2017годы Муниципальная программа Курганинского городского поселения Курганинского района "Развитие культуры в Курганинском городском поселении Курганинского района» на 2015-2017

ПАСПОРТ
подпрограммы "Совершенствование деятельности Муниципальных учреждений отрасли "Культура, искусство и кинематография" по предоставлению муниципальных услуг Курганинского городского поселения "Развитие культуры" в Курганиском городском поселении Курганинского района на 2015-2017 гг.


	Наименование подпрограммы
	подпрограммы "Совершенствование деятельности Муниципальных учреждений отрасли "Культура, искусство и кинематография" по предоставлению муниципальных услуг 
Курганинского городского поселения "Развитие культуры" в Курганиском городском поселении Курганинского района на 2015-2017 гг.

	Основной разработчик подпрограммы
	Администрация Курганинского городского поселения

	Координатор подпрограммы
	Администрация Курганинского городского поселения

	Муниципальные заказчики, заказчики (или ответственные за выполнение мероприятий) и исполнители мероприятий подпрограммы
	Администрация Курганинского городского поселения муниципальные автономные учреждения Курганинского городского поселения

	Цели и задачи подпрограммы
	повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры Курганинского городскогопоселения для всех категорий потребителей
для достижения целей подпрограммы необходимо решить 
задачи:
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создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям муниципальных учреждений культуры Курганинского городского поселения
сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани
сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала в муниципальных учреждениях культуры и искусства Курганинского городского поселения 

	Сроки реализации подпрограммы
	2015 - 2017 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	общий объем финансирования составляет 82410,0 тыс. руб., в том числе:
по годам:
2015 год -  27470,0 тыс. руб.
2016 год -  27470,0 тыс. руб.
2017  год – 27470,0 тыс. руб.

	Контроль за выполнением подпрограммы
	контроль за выполнением подпрограммы осуществляет Администрация Курганинского городского поселения



1. Содержание проблемы и обоснование необходимости 
ее решения программными методами

 Реализацию конституционного права жителей "на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям" обеспечивают общедоступные учреждения культуры. Муниципальные учреждения отрасли "Культура, искусство и кинематография" являются крупнейшими социально-культурными центрами, их деятельность способствует образованию и культурному развитию граждан.
 Сегодня сеть государственных учреждений отрасли "Культура, искусство и кинематография" Краснодарского края включает 5 учреждений различной направленности: библиотеки, музей, концертные организации.
 В формировании культурного продукта муниципальных учреждений отрасли участвует  130 человек. Ежегодно кадровый потенциал муниципальных учреждений растет.
 Повышение качества и эффективности предоставления муниципальных услуг является одним из поручений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики".
 Целевым ориентиром преобразований, проводимых Правительством Российской Федерации, является интенсивный рост производительности труда и доступность услуг в социальной сфере, ориентация деятельности учреждений на эффективное удовлетворение запросов и потребностей людей.
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Вместе с тем в деятельности муниципальных учреждений культуры и искусства Курганинского городского поселения существует ряд проблем, негативно влияющих на качество услуг и снижающих темпы их дальнейшего развития.
Для муниципальных библиотек в настоящее время самой острой проблемой остается сохранение и пополнение библиотечных фондов книгами и периодическими изданиями. Фонды библиотек приходят в негодность, количество списанных книг превышает количество поступающих. Особенно это касается библиотечного фонда для детей младшего и среднего возраста.
В целях расширения свободного доступа читателей к фондам муниципальных библиотек необходимо проведение работ по оптимизации локальной сети библиотек, наращиванию компьютерного парка, внедрению автоматизированных систем нового поколения и обновленного программного обеспечения, созданию новых информационных ресурсов и услуг для населения.
Внедрение современных информационных технологий в библиотечную деятельность будет способствовать созданию на базе существующих интернет-сайтов муниципальных библиотек виртуальных библиотек, которые позволят повысить оперативность и качество информационного обслуживания населения Курганинского городского поселения, в том числе по предоставлению муниципальных услуг в электронном виде.
Новые технологии, связанные с решением проблем управления, также находят применение и в музейной практике.
Музейное дело в Курганинском городском поселении  нуждается в сознательной и плановой модернизации, форматировании под актуальные процессы развития региона. При этом не должна быть упущена его вневременная задача - сохранение культурного наследия в специфическом формате существования музейных фондов: хранение, собирание, изучение и публичное представление культурных ценностей.
В целях реализации Постановления администрации Курганинского городского поселения Курганинского района от 1 июля 2013 года N 478 "Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы Курганинского городского поселения Курганинского района, направленные на повышение эффективности сферы культуры", в муниципальных учреждениях предусмотрены мероприятиям по доведению размеров заработной платы работников учреждений культуры до уровня средней по Краснодарскому краю, сохранению и развитию кадрового потенциала учреждений культуры, повышению престижности и привлекательности профессий в сфере культуры.
Решение существующих проблем в деятельности государственных учреждений культуры и искусства, достижение поставленных целей и решение тактических задач должно идти с использованием программно-целевого метода, что обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.

                 2. Цели и задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Цель подпрограммы - повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры Курганинского городского поселения для всех категорий потребителей.
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Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:
создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям муниципальных учреждений культуры Курганинского городского поселения;
сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани;
сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала в муниципальных учреждениях культуры и искусства Курганинского городского поселения;
Сроки реализации подпрограммы: 2015 - 2017 годы.

3. Перечень мероприятий подпрограммы

Конкретные мероприятия по основным направлениям подпрограммы, объемы и источники их финансирования приведены в приложении к подпрограмме.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Реализация подпрограммы предусматривается за счет средств бюджета.
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 82410,0 тыс. рублей, в том числе:
из средств бюджета – 82410,0 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 27470,0 тыс. рублей;
2015 год – 27470,0 тыс. рублей;
2016 год – 27470,0 тыс. рублей.

5. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы

Предполагаемыми результатами реализации подпрограммы являются:
повышение уровня и качества жизни населения Курганинского городского поселения за счет увеличения доступности культурного продукта, предоставляемого муниципальными учреждениями сферы культуры;
повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры Курганинского городского поселения, в том числе путем информатизации отрасли;
повышение эффективности и результативности бюджетных расходов на оказание муниципальных услуг в сфере культуры;
повышение социальной активности жителей Курганинского городского поселения, вовлечение населения в процесс создания культурного продукта и формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов края;
увеличение средней заработной платы работников отрасли "Культура, искусство и кинематография" Курганинского городского поселения, повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры.
Для оценки социально-экономической эффективности подпрограммы будут использованы следующие целевые показатели:


	N п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Плановый показатели по годам

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Пополнение коллекций музейного фонда (к общему числу предметов музейного фонда)
	%
	1,2
	1,2
	1,2

	2
	Охват экскурсионным обслуживанием в музейных учреждениях
	%
	70
	70
	70

	3
	Увеличение количества представленных (во всех формах) зрителю предметов основного фонда муниципального музейного учреждения Краснодарского городского поселения  по отношению к 2012 году
	ед.
	300
	400
	500

	4
	Расходы консолидированного бюджета Курганинского городского поселения на финансирование услуг социальной сферы, оказываемых автономными учреждениями культуры
	млн. руб.
	27,5
	27,5

	27,5

	5
	Количество мероприятий, проводимых учреждениями культурно-досугового типа
	чел.
	960
	962
	964

	6
	Количество человек, посетивших  музей и культурно- досуговые учреждения (по билетам)
	чел.
	14,5
	14,7
	14,9


	7
	Число обслуженных посетителей 
	чел.
	14000
	14100
	14200

	8
	Число зрителей культурно-массовых мероприятий
	чел.
	2450000
	250000
	255000

	9
	Доля экспонирующих музейных предметов от общего числа музейных предметов и коллекций 
	%
	10,5
	11
	11,5





6. Механизм реализации подпрограммы

Система управления подпрограммой направлена на достижение поставленных целей и задач и повышение эффективности от проведения каждого мероприятия, а также на получение устойчивых результатов.
Текущее управление осуществляет координатор подпрограммы – Администрация Курганинского городского поселения. 
Ответственными исполнителями мероприятий подпрограммы являются муниципальные автономные учреждения, подведомственные Администрации Курганинского городского поселения (далее - Исполнители). Исполнители несут ответственность за своевременную и полную реализацию программных мероприятий и за достижение утвержденных значений целевых индикаторов подпрограммы.
Координатор подпрограммы:
осуществляет координацию деятельности подведомственных муниципальных автономных учреждений Курганинского городского поселения;
осуществляет контроль за своевременной и полной реализацией программных мероприятий;
организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации подпрограммы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств реализации подпрограммы;
осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации подпрограммы;
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы;
разрабатывает и утверждает планы-графики реализации мероприятий подпрограммы, осуществляет контроль за их выполнением.
Координатор в процессе реализации подпрограммы:
заключает в установленном порядке договоры с  автономными учреждениями;
осуществляет мониторинг и анализ отчетов Исполнителей, ответственных за реализацию соответствующих мероприятий подпрограммы;
несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств подпрограммы;
формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий подпрограммы.


Заместитель главы Курганинского
городского поселения Курганинского района                                              С.В.Мезрина




Приложение
к подпрограмме
"Совершенствование деятельности
муниципальных  учреждений отрасли
"Культура, искусство и кинематография"
по предоставлению государственных услуг"

[bookmark: Par2779]ПЕРЕЧЕНЬ
МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ



	N п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс. рублей)
	В том числе (тыс., рублей)
	получатель субсидий , исполнитель, ответственный за выполнение мероприятия

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Финансовое обеспечение деятельности муниципальных автономных учреждений культуры (предоставление субсидий учреждениям культуры) Курганинского городского поселения Курганинского района: всего, в том числе  
	местный бюджет
	82410,0
	27470,0
	27470,0
	27470,0
	 муниципальные автономные учреждения культуры- получатели субсидий


	2.
	муниципальное  автономное учреждение культуры «Курганинский культурно-досуговый центр
	 местный бюджет
	39860,4

	13286,8
	13286,8
	13286,8
	муниципальное  автономное учреждение культуры «Курганинский культурно-досуговый центр мероприятий

	3.
	муниципальное  автономное учреждение культуры «Молодежный центр «Радуга»
	местный бюджет
	21834,3
	7278,1
	7278,1
	7278,1
	муниципальное  автономное учреждение культуры «Молодежный центр «Радуга»

	4.
	муниципальное  автономное учреждение культуры «Курганинский исторический музей»
	местный бюджет
	13893,9
	4631,3
	4631,3
	4631,3
	муниципальное  автономное учреждение культуры «Курганинский исторический музей»

	5.
	Иные межбюджетные трансферты на организацию библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов Курганинского городского поселения
	краевой бюджет
	6821,4

	2273,8
	2273,8
	2273,8
	центральная детская библиотека , городская библиотека, библиотеки на х.Красное поле и х.Свобода;





Заместитель главы Курганинского
городского поселения Курганинского района                                                                                             С.В.Мезрина



































































                                      ПРИЛОЖЕНИЕ  2


к муниципальной программе
"Развитие культуры в Курганинском
	                                                                 городском поселении Курганинского района	"
                                                                                    на 2015-2017 годы


Подпрограмма
"Кадровое обеспечение сферы культуры Курганинского городского поселения Курганинского района" на 2015-2017 годы муниципальной программы "Развитие культуры в Курганинском городском поселении Курганинского района»   на 2015-2017 годы



	
	

	
	

	Координатор подпрограммы   
	отдел экономики, прогнозирования и финансового учета администрации городского поселения Курганинского района;
муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации городского поселения Курганинского района


	Цели и задачи Программы






Перечень целевых показателей  подпрограммы
	Создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового 
 потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы Курганинского городского поселения, творческое совершенствование, повышение интеллектуального уровня культурного продукта, увеличение средней заработной платы работников культуры

Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии; динамика темпов роста средней заработной платы к предыдущему году


	Этапы и сроки  реализации подпрограммы

	2015-2017 годы

	Объем бюджетных
ассигнований подпрограммы







Контроль за выполнением 
подпрограммы 
	объем финансирования на 2015 – 2017годы                              1424,7 тыс. рублей из     средств   местного    бюджета (5% софинансирование  из средств местного бюджета при условии поступления краевых субсидий) , в том числе: 
474,9 тыс. рублей -2015год
474,9 тыс. рублей -2016год
474,9 тыс. рублей -2017год;
  

администрации городского поселения Курганинского района





1. Характеристика  текущего состояния и прогноз развития сферы культура в Курганинском городском поселении

Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.
 В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи подготовки, переподготовки и повышении квалификации кадров культуры, их социальной поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем.
Учреждения культуры Курганинского городского поселения адаптируется  к  изменившимся    социально-экономическим   внедряют новые формы обслуживания, расширяют диапазон предоставляемых населению услуг, учатся самостоятельно зарабатывать дополнительные средства. 
Сегодня, как никогда, важно сохранить сеть клубных учреждений, доказать необходимость сохранения каждого очага культуры. Поэтому, реализуя Федеральный Закон от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», одним из важнейших приоритетов является повышение социальной значимости профессии культработника, а, соответственно, и личностей, посвятивших себя служению культуре и искусству. Для оптимизации мнения населения об отрасли культуры активно используется привлечение общественного внимания  и представителей средств массовой информации  к достижениям отрасли культуры, выявление ведущих учреждений и коллективов, популяризация их творчества, содействие росту исполнительского мастерства и активизации творческой деятельности.
Отрасль культуры Курганинского городского поселения включает в себя муниципальное  автономное учреждение культуры «Курганинский культурно-досуговый центр», муниципальное  автономное учреждение культуры «Молодежный центр «Радуга» и муниципальное  автономное учреждение культуры «Курганинский исторический музей».Кроме того администрация Курганинского городского поселения перечисляет субсидию на содержание центральной детской библиотеки , городской библиотеки, библиотек на х.Красное поле и х.Свобода.
	Кроме финансового ресурса, другим важнейшим ресурсом сферы культуры является её кадровый потенциал. Одной из главных проблем, требующих незамедлительного решения, является проблема отсутствия квалифицированных кадров.
	Одной из острых проблем является очень низкая заработная плата работников культуры. В условиях экономической и административной реформ культура  оказалась в сложном положении. 
Сложная ситуация с комплектованием штатов, в связи с отсутствием специалистов, имеющих высшее специальное образование, и уровнем оплаты. Учреждения культуры остро нуждаются в молодых квалифицированных специалистах: требуются специалисты по исследованию социокультурной ситуации поселения, хореографы, звукооператоры, руководители хоровых коллективов, режиссеры, баянисты, культорганизаторы и др.
	Решение вышеуказанных проблем возможно только программными методами, концентрации средств на приоритетных направлениях повышения кадрового потенциала отрасли культуры.
Программа призвана способствовать улучшению материального положения работников учреждений культуры.

2.Цели и задачи подпрограммы, целевые показателя

         Создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового   потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы Курганинского городского поселения, творческое совершенствование, повышение интеллектуального уровня культурного продукта, увеличение средней заработной платы работников культуры.
Последовательная реализация подрограммы позволит:
-сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры;
-повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

	-поднять престиж,  повысить социальную значимость профессии культработника;
	-создать благоприятные условия труда для творческой деятельности;
	-привлечь в отрасль молодых высококвалифицированных, талантливых специалистов;
	-простимулировать финансово молодых специалистов, в том числе молодые семьи культработников для их закрепления в отрасли;
	-улучшить социальное самочувствие, условия быта работников культуры.

	                              Перечень целевых показателей подпрограммы 

		№ п/п
	Наименование показателя
	Ед.изм.
	Плановое значение показателя на 2015 год
	Плановое значение показателя на 2016 год
	Плановое значение показателя на 2017 год

	1
	Динамика среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры по отношению к предыдущему году
	%
	 122,5
	126,8 
	127,7 


 







3. Перечень  мероприятий программы

Ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии в Курганинском г/п

	№ п/п
	Наименование
варианта
финансирования
	Наименование мероприятия
	Описание мероприятия
	Срок реализации (год)
	Объем финансирования, тыс.рублей

	Ожидаемый результат 

	
	
	
	
	
	
2015 год
	
2016 год
	2017 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8

	1
	
	Осуществление денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры 
	Ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера работникам  МАУК  «КИМ»
	2015-2017
	 33,9

	33,9
	33,9
	Стимулирование работников

	
	
	
	Ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера работникам  МАУК «КДЦ»
	
	 107,0
	107,0
	107,0
	Стимулирование работников

	
	
	
	Ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера работникам  
МАУК «МЦ «Радуга»
	
	 35,0
	35,0
	35,0
	Стимулирование работников

	
	
	
	Ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера работникам  
библиотеки
	
	27,0
	27,0
	27,0
	Стимулирование работников

	
	Итого по мероприятию:
	
	
	202,9
	202,9
	202,9

	






Расходы на обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии в Курганинском г/п
	№ п/п
	Наименование
варианта
финансирования
	Наименование мероприятия
	Описание мероприятия
	Срок реализации (год)
	Объем финансирования, тыс.рублей

	Ожидаемый результат 

	
	
	
	
	
	
2015 год
	
2016 год
	2017 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8

	1
	
	Осуществление денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры 
	Расходы на обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной
работникам  МАУК  «КИМ»
	2015-2017
	 46,0

	46,0
	46,0
	Стимулирование работников

	
	
	
	Расходы на обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной работникам  МАУК «КДЦ»
	
	 139,0
	 139,0
	 139,0
	Стимулирование работников

	
	
	
	Расходы на обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной работникам  
МАУК «МЦ «Радуга»
	
	 54,4
	54,4
	54,4
	Стимулирование работников

	
	
	
	Расходы на обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной библиотеки
	
	32,6
	32,6
	32,6
	Стимулирование работников

	
	Итого по мероприятию:
	
	
	272,0
	272,0
	272,0
	




4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
         Объем финансирования подпрограммы на 2015 – 2017годы составляет                              1424,7 тыс. рублей из     средств   местного    бюджета (5% софинансирование  из средств местного бюджета при условии поступления краевых субсидий), в том числе: 474,9 тыс. рублей -2015год; 474,9 тыс. рублей -2016год; 474,9 тыс. рублей -2017год. Подпрограмма действует при условии поступления краевых субсидий.  

5. Управление программой и механизм ее реализации.

Текущее управление Программой осуществляет администрация Курганинского городского поселения. Ответственность за реализацию программы возложена на отдел экономики администрации Курганинского городского поселения Курганинский район.           
Администрация Курганинского городского поселения в процессе реализации:
-организует нормативно-правовое обеспечение реализации Программы;
-осуществляет контроль за целевым расходованием средств;
-осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации Программы в целом.
Реализация программы, осуществляется в соответствии с перечнем мероприятий программы по следующим направлениям:
	-осуществление денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры Курганинского городского поселения.
	Выполнение вышеперечисленных мероприятий позволит:
	-последовательно и планомерно осуществить меры по поддержке культработников, поднятию престижа,  повышению социальной значимости профессии культработника;
	-укомплектованию учреждений культуры высококвалифицированными кадрами.
Контроль за ходом  реализации программы осуществляет администрация Курганинского городского поселения.
Текущий контроль, анализ выполнения и оценку эффективности реализации программы, в соответствии с установленным порядком осуществляет  отдел экономики, прогнозирования и финансового учета  администрации Курганинского городского поселения Курганинского района  и муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации городского поселения Курганинского района».

Заместитель  главы  
Курганинского  городского 
поселения Курганинского района 				        	 С.В.Мезрина 
                                                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ  3

к муниципальной программе
"Развитие культуры в Курганинском
	                                                                 городском поселении Курганинского района	"
                                                                                    на 2015-2017 годы



Подпрограмма "Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия в Курганинском городском поселении Курганинского района»   на 2015-2017 годы

	
	

	Координатор подпрограммы   
	отдел по вопросам жилищно-коммунального хозяйства


	Цели и задачи Программы





Перечень целевых показателей  подпрограммы
	Сохранение, восстановление и реставрация памятников  и других объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), расположенных на территории Курганинского городского поселения 


Число отремонтированных памятников  и других объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), расположенных на территории Курганинского городского поселения 





	Этапы и сроки  реализации подпрограммы

	2015-2017 годы

	Объем бюджетных
ассигнований подпрограммы




Контроль за выполнением 
подпрограммы 
	объем финансирования на 2015 – 2017годы                              300,0 тыс. рублей из     средств   местного    бюджета, в том числе: 
100,0 тыс. рублей -2015год
100,0 тыс. рублей -2016год
100,0 тыс. рублей -2017год;
из средств местного бюджета  



администрации городского поселения Курганинского района




1. Характеристика  текущего состояния проблемы

         В настоящее время на территории Курганинского  городского поселения Курганинского района расположено 22 объекта, являющиеся памятниками градостроительства и архитектуры, включенные в реестр собственности поселения.  Из них 3 объекта  культурного наследия регионального значения. 
         На территории поселения находятся  памятники посвященные подвигам в Великой Отечественной войне и памятники истории. Основными факторами экологического риска, влияющими на состояние памятников и объектов культурного наследия, являются неблагоустроенная территория, эрозия почв, загрязнение среды, вибрация, нерегламентированная застройка, визуальное нарушение ландшафтов.
        Наибольший урон памятникам наносится вандалами, оскверняющими историко-культурное наследие нашего поселения.
        В целях поддержания в удовлетворительном санитарном и техническом состоянии памятников необходим их текущий и капитальный ремонт и реставрация.

2.Цели и задачи подпрограммы, целевые показателя

               Целью Программы является обеспечение сохранности, результативного использования и популяризации памятников и объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности Курганинского городского поселения.
     Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
1. Содержать памятники в  удовлетворительном санитарном и техническом состоянии.
2.Проводить  при необходимости ремонтно-реставрационные работы памятников.
3. Сохранять и эффективно использовать памятники и объекты культурного наследия.




3. Перечень  мероприятий программы

	                  

		№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ед.изм.
	Плановое значение показателя на 2015 год
	Плановое значение показателя на 2016 год
	Плановое значение показателя на 2017 год

	1
	Проведение ремонта памятников (объектов культурного наследия), находящихся в муниципальной собственности Курганинского городского поселения и в рестре культурного наследия регионального значения. 


	шт
	 1
	1
	1 


 




4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

         Объем финансирования подпрограммы на 2015 – 2017годы составляет                              300,0 тыс. рублей из     средств   местного    бюджета, в том числе: 100,0 тыс. рублей -2015год; 100,0 тыс. рублей -2016год; 100,0 тыс. рублей -2017год.


 
5. Управление программой и механизм ее реализации.

Текущее управление Программой осуществляет администрация Курганинского городского поселения. Ответственность за реализацию программы возложена на отдел по вопросам жилищно-коммунального хозяйства администрации Курганинского городского поселения Курганинский район.           


Заместитель  главы  
Курганинского  городского 
поселения Курганинского района 				                   	 С.В.Мезрина 
           






